
 
 

La commune de VIC LE COMTE  
(Puy de Dôme - 5 300 habitants – Petite Cité de Caractère)  

 

RECRUTE 
dans le cadre d’un accroissement saisonnier d’activité 

1 AGENT CHARGE DE L’ANIMATION DU SERVICE PERISCOLAIRE (H/F) 
Cadre d’emploi de la catégorie C  

 
 
Descriptif de l'emploi : 
Ce poste est rattaché à la direction des services à la population et placé sous l'autorité directe de la 
coordinatrice périscolaire et indirecte de la directrice des services à la population.  

Missions principales : 
1/ Garderie périscolaire Ecole Primaire longues (matin et soir) 

• Accueillir les enfants 
• Assurer la sécurité physique affective et morale des enfants 
• Assurer l’animation et la surveillance des enfants 
• Participer à la mise en œuvre des ateliers et animations 
• Tenir à jour les fiches de présence des enfants 
• Dialoguer avec les parents et les jeunes 
• Dialoguer avec les acteurs éducatifs 
• Participer à l’élaboration du projet pédagogique  
• Assurer l’entretien courant du local de la garderie pendant le temps scolaire : nettoyer les tables, les 

chaises, balayer et laver les sols, dépoussiérer les meubles, sortir les poubelles… 
• Assurer le grand ménage de pré-rentrée 

 
2/ Encadrement des activités de la pause méridienne  

• Faire l’appel des enfants fréquentant les activités périscolaires. 
• Assurer les transferts des enfants entre l’école et le restaurant scolaire. 
• Accueillir les enfants 
• Assurer la sécurité physique affective et morale des enfants 
• Assurer l’animation et la surveillance des enfants 
• Participer à la mise en œuvre des ateliers et animations 
• Tenir à jour les fiches de présence des enfants 
• Dialoguer avec les parents et les jeunes 
• Dialoguer avec les acteurs éducatifs 
• Participer à l’élaboration du projet pédagogique  
• Collaborer et assurer l’interface avec les professionnels de la restauration scolaire 
• Signaler à la responsable du service les problèmes graves de comportement ou d’incivilité 
• Faire l’appel des enfants fréquentant le restaurant scolaire. 
• Assurer les transferts des enfants entre l’école et le restaurant scolaire. 

 
3/ Entretien garderie Longues (en binôme) sous l’autorité de la responsable du service 
scolaire et périscolaire 

• Assurer l’entretien courant des locaux de la garderie. 
 
Profil recherché : 

- Titulaire prioritairement du BAFA, ou le cas échéant du CAP petite enfance ou expérience 
professionnelle confirmée sur un poste équivalent en animation périscolaire ou animation 
CLSH 

- Poste à pourvoir prioritairement dans le cadre d’un contrat PEC 
 



 
 

Compétences : 

• Bonnes connaissances du public accueilli, du rythme de l’enfant et de la règlementation applicable 
à l’accueil des mineurs en milieu périscolaire 

• Bonne connaissance et/ou expérience des techniques d’animation d’activités périscolaires sur un 
temps réduit 

• Notions d’équilibre et d’hygiène alimentaire 
• Maîtrise des outils informatiques et bureautiques 
• Capacités d’organisation, rigueur et méthodologie 
• Sens de l’initiative et de la prise de décision 
• Capacités de conduite de projet pédagogique 
• Capacité d’encadrement et d’animation d’équipe 
• Capacités de médiation et de gestion de conflit 
• Faculté d’adaptation, d’anticipation et de réactivité 

 
Contact et informations complémentaires : 
Date de recrutement : 01/03/2024  
Temps de travail : temps non complet, jusqu’à la fin de l’année scolaire 2023-2024 
Rémunération : SMIC 
 
Merci d'adresser CV et Lettre de Motivation par courrier ou par mail au service ressources humaines :  
samantha.alonso-martinez@mairie-vic-le-comte.fr  

à l'attention de : 
Monsieur le Maire - Place de l'Hôtel de Ville - 63270 VIC-LE-COMTE 

mailto:samantha.alonso-martinez@mairie-vic-le-comte.fr

